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l. Organizacja i cele Programu

U

§1
Program ,,Przedsiebiorstwo Przysztosci”, zwany dalej Programem, obejmuje
certyfikacje przedsiebiorcéw, przedsiebiorstw i innych jednostek organizacyjnych
prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczg.
Certyfikacja, o ktorej mowa w ust. 1, dotyczy przedmiotu dziatalnos$ci gospodarczej i
zawodowej przedsiebiorcéw, przedsiebiorstw i innych jednostek organizacyjnych
prowadzgcych dziatalnos$¢ gospodarczg.
W przypadku, gdy uczestnikiem Programu jest osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg, certyfikacja dotyczy wytacznie tych aspektéw przedmiotu dziatalnosci
przedsiebiorcy, ktére majg dla przedsiebiorcy charakter zawodowy, wynikajgcy w
szczegolnosci z przedmiotu wykonywanej przez niego dziatalnosci gospodarcze;j.
Program odbywa sie corocznie, raz w roku.
Program jest inicjatywg sSrodowisk naukowych i ma charakter pozarzagdowy.
Organizatorem merytorycznym Programu jest Fundacja Rozwoju Edukacji i
Szkolnictwa Wyzszego, zwana dalej Fundacja.
Organizatorem Programu jest Agencja Kreatywna Przemystaw Ruta Communication,
zwana dalej Agencja.
Fundacja zapewnia obstuge merytoryczng Programu, w nastepujacym zakresie:
— opracowuje ankiete certyfikacyjng;
— opracowuje zasady i kryteria oceny uczestnikdw Programu, sformutowane w
Kluczu Oceny;
— rekomenduje Organizatorowi osoby recenzentéw, dgzac do zapewnienia udziatu
w Programie ekspertéw o wysokich kwalifikacjach merytorycznych i moralnych;
— okresla liczbe przyznawanych w Programie ewentualnych wyréznien
nadzwyczajnych,
— podejmuje decyzje o przyznaniu ewentualnych wyrdznien nadzwyczajnych,
— udziela informacji i wyjasnien podmiotom zainteresowanym udziatem w
Programie;
— aktywnie promuje Program i kreuje jego pozytywny wizerunek w srodowiskach
gospodarczych i akademickich.
Agencja zapewnia obstuge organizacyjng, finansowg i public relations Programu,
prowadzi Biuro Programu, zarzagdza dokumentacjg Programu oraz realizuje wszelkie



czynnosci zwigzane z Programem, ktdre nie zostaty zastrzezone dla organizatora
merytorycznego i recenzentow-cztonkédw Komisji Certyfikacyjne;.

§2

1. Celem Programu, w odniesieniu do firm i innych jednostek prowadzgcych dziatalnos¢
gospodarczg, ktére nie sg osobami fizycznymi prowadzgcymi dziatalnos¢ gospodarczg, jest:

wspieranie promocji certyfikowanych firm jako przedsiebiorstw nowoczesnych,
przysztosciowych, wizjonerskich, etycznych, godnych zaufania,

budowanie marki certyfikowanych firm jako pracodawcéw godnych zaufania,
kreowanie pozytywnego wizerunku certyfikowanych firm jako przedsiebiorstw, ktore
inwestujg w wiedze i skutecznie zarzadzajg kapitatem ludzkim,

budowanie wiarygodnosci i podwyzszanie prestizu certyfikowanych przedsiebiorstw,
propagowanie wysokich standardéw i dobrych praktyk w dziedzinie HR i zarzadzania
wiedzg,

wspieranie wspétpracy biznesu i nauki,

zwiekszanie zainteresowania opinii publicznej i medidow dziataniami firm w dziedzinie
zarzadzania wiedzg i wdrazania innowacji,

premiowanie i promowanie firm przyczyniajacych sie do budowania gospodarki
opartej na wiedzy i rozwoju spoteczenstwa uczgcego sie,

wspieranie spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, ze szczegélnym uwzglednieniem
dziatan na rzecz rozwoju w otoczeniu firm rozmaitych form edukacji, nauki, kultury i
sztuki,

promowanie menadzerdw zastuzonych dla rozwoju innowacyjnej gospodarki oraz
przedsiebiorstw opartych na wiedzy,

promowanie firm i menadzerdow bedgcych mecenasami wartosciowych przedsiewzie¢
edukacyjnych, naukowych, kulturalnych i artystycznych,

dziatanie na rzecz pozyskiwania przez przedsiebiorcéw srodkéw zewnetrznych na
inwestycje i programy w dziedzinie szeroko rozumianej innowacyjnosci i zarzgdzania
kapitatem intelektualnym,

zwiekszanie potencjatu przedsiebiorstw poprzez akcentowanie ich osiggnie¢ w
dziedzinie budowania gospodarki opartej na wiedzy,

propagowanie wysokich standardéw w sferze etyki biznesu,

kreowanie zaufania do firm wyrdznionych godtem "Przedsiebiorstwo Przysztosci".
udzielanie przedsiebiorstwom wsparcia, majacego na celu zwiekszanie stopnia
efektywnosci ich dziatan w obszarze human resources,

podnoszenie jakosci dziatan firm w zakresie zarzgdzania wiedzg i kapitatem ludzkim,
inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w zarzadzaniu wiedzg i zasobami
ludzkimi.

2. Celem Programu, w odniesieniu do przedsiebiorcéw, ktorzy sg osobami fizycznymi
prowadzgcymi dziatalnos$¢ gospodarczg, jest dostarczenie przedsiebiorcom narzedzi (w
szczegdlnosci instrukcji i rekomendacji) stuzgcych podniesieniu jakosci i efektywnosci
prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej w zakresie zgodnym z profilem dziatalnosci
zawodowej przedsiebiorcéw, wynikajgcej w szczegdlnosci z przedmiotu wykonywanej przez
nich dziatalnosci gospodarcze;j.



3. Narzedzia, o ktérych mowa w ust. 2, odpowiadajg specyfice dziatalnosci zawodowej
przedsiebiorcow uczestniczgcych w Programie i stuzg do wykorzystania przez
przedsiebiorcow jako narzedzia do wykonywania dziatalnosci zawodowej przedsiebiorcéw w
ramach prowadzonej przez nich dziatalnos$ci gospodarczej, w zakresie udostepnionym przez
przedsiebiorcéw na podstawie przepiséw o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarcze;j.

§3

Certyfikat ,Przedsiebiorstwo Przysztosci” mogg otrzymacé przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa
oraz inne jednostki organizacyjne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza, ktére - w ocenie
cztonkéw Komisji Certyfikacyjnej, dokonujgcych oceny aplikacji konkursowej — spetniajg
czesc¢ z ponizszych kryteridow:

swoje modele biznesowe opierajg na inwestowaniu w kapitat ludzki,

sg solidnymi pracodawcami,

sg godne zaufania w stosunkach rynkowych, a takze budujg zaufanie w relacjach
wewnetrznych,

sg kreatywne i nastawione na generowanie innowacji, przy jednoczesnym wnikliwym
rozpoznawaniu potrzeb klientéw,

skutecznie i efektywnie zarzadzajg kapitatem ludzkim, w tym zwtaszcza kapitatem
intelektualnym swoich pracownikow,

sg elastyczne, szybko reagujg na zmiany w otoczeniu,

posiadajg umiejetnos¢ wykorzystywania wtasnego potencjatu innowacyjnego dla
utrzymania wysokiej pozycji konkurencyjne;j,

wykazujg zdolnos¢ przewidywania przysztosci, myslg perspektywicznie,

troszczg sie o rozwoj wiedzy i wspieranie rozmaitych form edukacji, kultury i nauki w
swoim zewnetrznym otoczeniu,

uwazaja, ze rozwaoj wiedzy, edukacji i zasobdéw ludzkich to swiadectwo nowoczesnosci
i wysokich ambicji przedsiebiorstwa,

przestrzegajg wysokich standardéw etycznych,

wdrazajg i propagujg ,, dobre praktyki” w sferze human resources.

sg mecenasami przedsiewzie¢ z zakresu edukacji, nauki i sztuki.

§4
Program i postepowanie certyfikacyjne z nim zwigzane odbywajg sie w szesciu (6)
kategoriach:
Firma zatrudniajgca od 0 do 2 pracownikéw

Firma zatrudniajgca od 3 do 5 pracownikow
Firma zatrudniajgca od 6 do 30 pracownikéw
Firma zatrudniajaca od 31 do 80 pracownikéw
Firma zatrudniajgca od 81 do 150 pracownikéw
Firma zatrudniajgca powyzej 150 pracownikow

Uczestnicy Programu mogg ubiegaé sie o certyfikat tylko w jednej kategorii.



3. W kazdej kategorii certyfikaty nadaje sie na podstawie liczby punktow rankingowych
przyznanych przez recenzentéw, zasiadajgcych w Komisji Certyfikacyjnej.

Il. Wyrédinienia i certyfikaty

§5

1. W Programie mozna uzyskaé nastepujace certyfikaty:

— certyfikat zwykty ,,Przedsiebiorstwo Przysztosci” — uzyskujg je firmy, ktére w
procedurze certyfikacyjnej otrzymaty co najmniej 70 punktéw na 120 mozliwych.

— certyfikat srebrny ,,Przedsiebiorstwo Przysztosci” — otrzymuja je z urzedu firmy,
ktore po raz czwarty uzyskujg certyfikat zwykty.

— certyfikat ztoty ,,Przedsiebiorstwo Przysztosci”— otrzymuja je z urzedu firmy, ktére
po raz siodmy uzyskujg certyfikat zwykty.

— certyfikat platynowy ,,Przedsiebiorstwo Przysztosci” — otrzymuja je z urzedu firmy,
ktore po raz dziesigty uzyskujg certyfikat zwykty.

2. W kazdej edycji programu ,,Przedsiebiorstwo Przysztosci” Organizator lub Organizator
Merytoryczny mogg przyznaé, wedle wtasnego uznania, dodatkowe Wyrdznienia
Nadzwyczajne. Wyrdznienia Nadzwyczajne mogg otrzymac wytacznie uczestnicy
konkursu, ktorzy w danej edycji Programu uzyskujg certyfikat zwykty
,Przedsiebiorstwo Przysztosci”.

§6

1. Uczestnicy Programu, ktérzy otrzymajg certyfikat zwykty ,,Przedsiebiorstwo
Przysztosci”, majg prawo postugiwania sie tytutem, godtem (znakiem) promocyjnym
(logo) i certyfikatem ,,Przedsiebiorstwo Przysztosci” z oznaczeniem roku, w ktérym
tytut zostat przyznany, przez 12 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw danej edycji
Programu podczas uroczystej Gali finatowej. Po uptywie tego terminu znak nalezy
usungc z wszelkich nosnikéw i komunikatéw marketingowych wykorzystywanych
przez uczestnika Programu, w tym zwtaszcza ze strony internetowej, medidow
spotecznosciowych, papieru firmowego i tym podobnych. Obowigzek usuniecia znaku
dotyczy wszelkich pél eksploatacji, na ktérych uprzednio znak zostat umieszczony
przez uczestnika Programu.

2. Uprawnienie do wykorzystania certyfikatow i znakéw promocyjnych uzyskanych przez
uczestnikdw Programu realizujg ich organy, zgodnie z istniejgcym podziatem zadan
pomiedzy nimi.

§7
1. Certyfikaty, godta (znaki) i wyrdznienia przyznawane w ramach Programu
,Przedsiebiorstwo Przysztosci” mogg by¢ wykorzystywane do wszelkich celow
zwigzanych z polityka informacyjng i promocyjng podmiotéw posiadajacych
certyfikat, a w szczegdlnosci mogg by¢ umieszczane na stronach internetowych,
banerach, w materiatach promocyjnych, reklamach, wydawnictwach itp. wyfgcznie
przez okres 12 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikow danej edycji Programu.



2. Certyfikaty i znaki graficzne (znaki jakosci) przyznawane w ramach Programu
,Przedsiebiorstwo Przysztos$ci” sg znakami prawnie chronionymi i mogg by¢
wykorzystywane wytgcznie przez podmioty certyfikowane w ramach Programu, na
zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

§8

1. Certyfikaty mogga byé wreczane podczas uroczystej Gali, potgczonej z prezentacjg
laureatow Programu.

2. Celem Gali jest w szczegdlnosci promocja idei Programu oraz podmiotéw
uhonorowanych certyfikatem ,,Przedsiebiorstwo Przysztosci”.

3. Udziat w Gali jest nieobowigzkowy. W przypadku nieobecnosci na Gali przyznany
certyfikat przesytany jest przez organizatora pocztg na adres podany przez
wyrdzniony podmiot w ankiecie certyfikacyjne;j.

lll. Procedura certyfikacji
§9

1. Zgtoszenia do Programu mogg nadsyta¢ przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa, organizacje
pozarzgdowe i inne jednostki organizacyjne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg,
pod warunkiem spetniania nastepujgcych wymogow:

a) nie sg w trakcie likwidacji,
b) nie zostaty postawione w stan upadtosci,
c) posiadajg siedzibe na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

2. Warunkiem udziatu w Programie jest przestanie do biura Programu karty zgtoszenia
wraz z prawidtowo wypetniong ankietg certyfikacyjng. Dopuszcza sie przestanie
dokumentoéw, o ktérych mowa w zd. 1 w formie elektronicznej (skan).

3. Przystepujac do Programu, uczestnicy Programu wyrazajg zgode na udostepnianie
swoich danych teleadresowych oraz materiatéw i informacji niezbednych do
przeprowadzenia procedury certyfikacyjnej.

4. Osoba podpisujaca zgtoszenie do Programu oswiadcza, ze jest upowazniona do
reprezentowania przedsiebiorcy lub przedsiebiorstwa zgtaszanego do Programu, co
oznacza, ze posiada stosowne uprawnienia do skutecznego zgtoszenia jego
kandydatury do Programu, zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu.

5. W wypadku, gdy do Programu przystepuje osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢
gospodarczg, osoba ta o$wiadcza, ze zawarta z Organizatorem Programu umowa
posiada dla niej charakter zawodowy, wynikajgcy w szczegdlnosci z przedmiotu
wykonywanej przez przedsiebiorce dziatalnosci gospodarczej, udostepnionego na
podstawie przepiséw o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej.
Ztozenie takiego o$wiadczenie stanowi warunek dopuszczenia przedsiebiorcy do
udziatu w Programie.



§10

1.Uczestnicy Programu zobowigzujg sie do udzielania petnych i zgodnych z prawdg

informacji, bedacych podstawg do dokonania rzetelnej oceny, w zakresie objetym
procedurg certyfikacyjna.

2.0soba podpisujgca zgtoszenie do Programu os$wiadcza, ze wszystkie podane w nim

dane, w tym dane odnoszace sie do liczby pracownikéw uczestnika Programu, sg
zgodne ze stanem faktycznym.

§11

Procedura przyznawania certyfikatow w ramach Programu przebiega dwuetapowo. Etapem
pierwszym jest ocena formalna, etapem drugim jest ocena merytoryczna.

§12

1. W pierwszym etapie (ocena formalna) organizator analizuje zgtoszenia i ankiety

2.

certyfikacyjne pod wzgledem formalnym, a w szczegdlnosci bada, czy uczestnicy
Programu spetniajg warunki okreslone w § 9, czy zgtoszenie i ankieta zostaty
wypetnione prawidtowo oraz czy zgtoszenie i ankieta zostaty przestane do Biura
Programu przez uprawniony do tego podmiot.

Organizator moze zwrdcic sie do uczestnika Programu z wnioskiem o uzupetnienie
brakow formalnych w zgtoszeniu i okresli¢ termin takiego uzupetniania,
uwzgledniajgc kalendarz procedury certyfikacyjne;.

§13

Jesli zgtoszenie uczestnika zawiera braki formalne, wzglednie braki te nie zostaty usuniete w
trybie § 12 ust. 2, zgtoszenie uczestnika moze zostaé niedopuszczone do drugiego etapu
Programu.

§ 14

Organizator przekazuje zgtoszenia przyjete do drugiego etapu Programu recenzentom-
cztonkom Komisji Certyfikacyjnej, ktérzy przeprowadzajg drugi etap procedury
certyfikacyjnej (ocena merytoryczna) i decydujg ostatecznie o przyznaniu punktow
rankingowych, bedacych podstawa nadania certyfikatéw.

N

§15
Recenzentéw rekomenduje Zarzad Fundacji.
Recenzenci tworzg Komisje Certyfikacyjna.
Recenzentéw powotuje sie sposrdd oséb reprezentujgcych srodowisko akademickie i
edukacyjne, posiadajgcych co najmniej tytut zawodowy magistra oraz dorobek
naukowy lub praktyczny w dziedzinie zarzadzania, psychologii biznesu, marketingu,
kulturoznawstwa, komunikacji spotecznej, jak rdwniez odpowiednie kwalifikacje
etyczne pozwalajgce uznac dang osobe za zdolng do dokonania rzetelnej i
obiektywnej oceny nadestanych do Programu zgtoszen.
W sktad komisji certyfikacyjnej wchodzi z urzedu Prezes Zarzadu Fundaciji.



§16

1. Recenzenci analizujg i oceniajg zgtoszenia pod wzgledem merytorycznym.

Kazde zgtoszenie ocenia niezaleznie od siebie 2 recenzentdw.

3. Informacja o tym, ktérzy z recenzentdw analizujg dane zgtoszenia, jest poufnaiznana
wyfacznie organizatorowi i organizatorowi merytorycznemu. Zakazane jest
ujawnianie tej informacji wobec uczestnikéw Programu ani zadnych innych oséb, za
wyjatkiem sytuacji, gdy recenzent zwraca sie do uczestnika Programu o przekazanie
informacji niezbednych w procesie certyfikacji lub przeprowadza wizyte studyjng w
certyfikowanym przedsiebiorstwie.

4. Recenzenci dokonujg oceny merytorycznej nadestanych zgtoszen, kierujgc sie
zasadami prawdy, obiektywizmu, rzetelnosci i uczciwosci.

5. Recenzenci pracuja na zasadzie niezawistosci, zakazane jest wptywanie na ich oceny.

N

§17

1. Podczas trwania procedury certyfikacyjnej recenzenci mogg prosi¢ o szczegétowe
informacje badz tez o udostepnienie dodatkowych informacji, w zakresie objetym
procedurg certyfikacyjna.

2. Podczas trwania procedury certyfikacyjnej recenzenci majg prawo weryfikowania
przekazanych przez uczestnikdéw Programu informacji, wtgcznie z prawem
potwierdzenia informacji w trakcie wizyty studyjnej w przedsiebiorstwie
uczestniczgcym w Programie. Wizyta taka odbywa sie w terminie uzgodnionym z
uczestnikiem Programu na koszt organizatora (uczestnicy Programu nie ponoszg z
tego tytutu zadnych dodatkowych wydatkéw).

§18

1. Recenzenci, po dokonaniu szczegétowej analizy zgtoszen przyjetych do drugiego
etapu oceny, przyznajg punkty rankingowe, za pomoca ktérych dokonujg oceny
uczestnikdéw Programu.

2. Kazdy z recenzentéw oceniajgcych danego uczestnika Programu, przyznaje od 0 do 60
punktéw rankingowych.

3. Recenzenci, dokonujgc oceny zgtoszen, korzystajg z Klucza Oceny - dokumentu
wewnetrznego Programu, okreslajgcego ogdlne zasady i kryteria przyznawania
punktow.

§19
1. Klucz Oceny opracowuje organizator merytoryczny Programu.
2. Klucz Oceny jest dokumentem poufnym, ktdérego tres¢ udostepniana jest wytgcznie
recenzentom.
§20
Certyfikat zwykty otrzymujg podmioty, ktére spetnity wymogi Programu i uzyskaty w
procedurze certyfikacyjnej co najmniej 70 punktédw na 120 mozliwych do uzyskania.



§21
Organizator nie ujawnia nazw ani innych danych uczestnikdéw Programu, ktérzy nie
otrzymali certyfikatu.
Zgtoszenia uczestnikéw Programu, ktérzy nie uzyskali certyfikatu, sg brakowane
niezwfocznie po zakonczeniu postepowania certyfikacyjnego.
Uczestnik Programu, ktéry poprzez nadestanie zgtoszenia do Programu zawart z
Organizatorem umowe na przeprowadzenie ustugi certyfikacji, ma prawo odstgpié od
umowy (wycofaé zgtoszenie do Programu) bez podawania przyczyny w terminie 3 dni
od dnia zawarcia umowy (przestania zgtoszenia na adres e-mail biura Programu). Po
uptywie terminu 3 dni, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, odstgpienie od umowy
jest niedopuszczalne. Ztozenie o$wiadczenia o odstgpieniu od umowy wymaga
dochowania formy pisemnej (przestanie oswiadczenia o odstgpieniu od umowy
listem poleconym na adres Organizatora Programu), pod rygorem niewaznosci.

§22
Program ma charakter certyfikacji Srodowiskowe;j i nie jest dofinansowany ze
Srodkdéw publicznych.
Uczestnik Programu, w odniesieniu do ktérego procedura certyfikacji zakonczyta sie
wynikiem pozytywnym (uzyskanie certyfikatu), zobowigzany jest do uiszczenia na
rzecz Organizatora jednorazowej optaty certyfikacyjnej w kwocie:
-5.500 zt netto - dla firm zatrudniajgcych od 0 do 2 pracownikéw;
-7.000 zt netto - dla firm zatrudniajgcych od 3 do 5 pracownikéw;
-8.500 zt netto - dla firm zatrudniajgcych od 6 do 30 pracownikow;
-9.500 zt netto - dla firm zatrudniajgcych od 31 do 80 pracownikéw;
-11.000 zf netto - dla firm zatrudniajgcych od 81 do 150 pracownikdéw;
-12.000 zf netto - dla firm zatrudniajgcych powyzej 150 pracownikow,

w terminie wskazanym w wystawionej przez Organizatora fakturze.

3.

Przedsiebiorstwu lub przedsiebiorcy, ktéry posiada aktualny certyfikat
,Przedsiebiorstwo Przysztosci” i przystepuje do kolejnej edycji Programu w celu
ponownego uzyskania certyfikatu, przystuguje bonifikata w wysokosci 10 proc.
wysokosci optaty certyfikacyjnej obowigzujgcej dla kategorii, w ktérej uczestniczy w
Programie.

Uczestnik Programu, ktéremu nie zostat przyznany certyfikat, nie ponosi optat
okreslonych w ust. 2.

Ze $Srodkéw finansowych, o ktérych mowa w ust. 2, zapewnia sie m.in. obstuge
administracyjng, organizacyjng i public relations Programu i Gali finatowe;.

Po zakonczeniu postepowania konkursowego i wykonaniu procedury (ustugi)
certyfikacji z wynikiem pozytywny (przyznanie certyfikatu ,Przedsiebiorstwo
Przysztosci”), anulowanie optaty certyfikacyjnej jest niedopuszczalne.

Liczba pracownikdw uczestnika Programu, bedgca podstawg naliczenia wysokosci
optaty certyfikacyjnej, ustalana jest na podstawie danych zamieszczonych przez
uczestnika Programu w zgtoszeniu i ankiecie certyfikacyjnej. Uczestnik Programu
wskazuje liczbe pracownikéw, przyjmujac definicje pracownika w rozumieniu
Kodeksu pracy. Liczba ta nie moze by¢ korygowana przez uczestnika Programu po
dokonaniu zgtoszenia do Programu. Liczba ta moze by¢ natomiast weryfikowana



przez Organizatora (na okoliczno$¢ zgodnosci ze stanem faktycznym) w toku
postepowania certyfikacyjnego.

IV. Przedmiot umowy
§23

1. Uczestnik Programu, bedgacy firmg lub inng jednostka prowadzgcg dziatalno$é gospodarczg
i nie bedacy osobg fizyczng prowadzacg dziatalnos¢ gospodarczg, poprzez nadestanie
zgtoszenia do Programu zawiera z Organizatorem umowe na przeprowadzenie ustugi
certyfikacji i wykonanie przez Organizatora - w wypadku przyznania firmie certyfikatu -
Swiadczen promujgcych firme jako laureata Programu (udostepnienie Laureatowi znaku
jakosci /logo Programu w celach marketingowych, promocja firmy podczas Gali Finatowej
Programu, umozliwienie udziatu w Gali Finatowej Programu).

2. Uczestnik Programu, bedgcy osobg fizyczng prowadzaca dziatalnos¢ gospodarczg, poprzez
nadestanie zgtoszenia do Programu zawiera z Organizatorem umowe, ktorej przedmiotem
jest dostarczenie narzedzi (w szczegolnosci instrukcji i produktéw) stuzgcych podniesieniu
jakosci i efektywnosci prowadzonej przez przedsiebiorce dziatalnosci gospodarczej w
zakresie zgodnym z profilem dziatalnosci zawodowej przedsiebiorcy, wynikajgcej w
szczegolnosci z przedmiotu tej dziatalnosci, udostepnionego przez przedsiebiorce na
podstawie przepiséw o Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej.

3. Tres¢ i zakres umowy, o ktorej mowa w ust. 2, odpowiada specyfice dziatalnosci
zawodowej przedsiebiorcy uczestniczgcego w Programie i ma na celu dostarczenie
przedsiebiorcy narzedzi stuzgcych w sposéb bezposredni wykonywaniu dziatalnosci
gospodarczej przedsiebiorcy w zakresie udostepnionym przez przedsiebiorce na podstawie
przepisow o Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz zgodnym z
profilem jego dziatalnosci zawodowe;.

VI. Postanowienia koncowe

§24
Przyznane certyfikaty i wyrdznienia nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze
uczestnicy Programu, ktérym nie przyznano certyfikatéw, nie moga sie domagad
jakichkolwiek ekwiwalentéw z tego tytutu.

§25
1. Przystepujac do udziatu w Programie, uczestnik wyraza zgode na uczestnictwo w nim
na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie i akceptuje jego postanowienia.
2. Przystepujgc do udziatu w Programie, uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie jego
danych osobowych zawartych w zgtoszeniu i ankiecie certyfikacyjnej, dla potrzeb
przeprowadzenia procedury certyfikacyjne;j.



§ 26

1. Organizator zastrzega sobie prawo cofniecia lub zawieszenia prawa do postugiwania
sie certyfikatem oraz wszystkich korzysci z nim zwigzanych w przypadku stwierdzenia
po stronie podmiotu wyrdznionego w Programie zachowania razgco naruszajgcego
kryteria przyznania certyfikatu.

2. Dla swej prawomocnosci decyzja, o ktérej mowa w ust. 1, wymaga zatwierdzenia
przez co najmniej dwéch recenzentdw oraz Zarzad Fundacji.

3. W przypadku cofniecia lub zawieszenia prawa do postugiwania sie certyfikatem
,Przedsiebiorstwo Przesztosci”, certyfikowany podmiot zobowigzany jest do
usuniecia informacji o uzyskaniu/posiadaniu certyfikatu, logo Programu oraz innych
elementéw stownych i graficznych z nim zwigzanych ze wszystkich pdl eksploataciji,
na ktérych elementy te byly publikowane.

§ 27
Wszelkie spory pomiedzy uczestnikami Programu a organizatorem i organizatorem
merytorycznym rozstrzygac bedzie Sqad wtasciwy dla siedziby Organizatora.

§28
W sprawach spornych lub nieuregulowanych w niniejszym regulaminie gtos decydujacy
przystuguje Organizatorowi.

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem 24 marca 2024, ktory to dzien uznaje sie na poczqtek
okresu naboru zgtoszen do Programu.



