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9. edycja

Ogólnopolskiego Konkursu i Programu Certyfikacji 

Firm oraz Innych Jednostek Organizacyjnych Prowadzących Działalność Gospodarczą

Przedsiębiorstwo Przyszłości

(2023)

Termin przesyłania zgłoszeń: do 26 maja 2023 roku  
 ZGŁOSZENIE UCZESTNICTWA

a) NAZWA PRZEDSIĘBIORSTWA LUB INNEJ JEDNOSTKI ZGŁASZANEJ DO PROGRAMU: …………………………………………..……………………………

b) ADRES PRZEDSIĘBIORSTWA LUB INNEJ JEDNOSTKI ZGŁASZANEJ DO PROGRAMU: ………………………………………………..
c) KATEGORIA UCZESTNICTWA (prosimy podkreślić właściwą): 

- firma zatrudniająca od 0 do 2 pracowników;

- firma zatrudniająca od 3 do 5 pracowników;

- firma zatrudniająca od 6 do 30 pracowników;

- firma zatrudniająca od 31 do 80 pracowników;

- firma zatrudniająca od 81 do 150 pracowników;

- firma zatrudniająca powyżej 150 pracowników;

OŚWIADCZENIA

A) Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119/1, z 4.5.2016, zwanego dalej „RODO” wyrażam zgodę na przetwarzanie następujących kategorii moich danych osobowych (imię, nazwisko, telefon, mail, adres, miejsce pracy, zajmowane stanowisko, pełnione funkcje), w zakresie niezbędnym do dokonania usługi certyfikacji w Programie. Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne. Podane przeze mnie dane osobowe będą przetwarzane wyłącznie w celu przeprowadzenia usługi certyfikacji w Programie. Jest mi wiadomym, że posiadam  prawo do: 1) żądania od administratora danych osobowych (Agencja Kreatywna Przemysław Ruta Communication, ul. Modrzejowska 20, 41-200 Sosnowiec): a) dostępu do moich danych osobowych; b) sprostowania moich danych osobowych; c) usunięcia moich danych osobowych, jeżeli zachodzi jedna z okoliczności wskazanych w art. 17 ust. 1 RODO i jeżeli przetwarzanie moich danych osobowych nie jest niezbędne w zakresie wskazanym w art. 17 ust. 3 RODO; d) ograniczenia przetwarzania moich danych osobowych w przypadkach wskazanych w art. 18 ust. 1 RODO, 2) wniesienia do wskazanego w niniejszym oświadczeniu administratora danych osobowych sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych osobowych: a) na potrzeby marketingu bezpośredniego, w tym profilowania, w zakresie, w jakim przetwarzanie jest związane z takim marketingiem bezpośrednim, b) do celów badań naukowych lub historycznych lub do celów statystycznych na mocy art. 89 ust. 1 RODO, z przyczyn związanych z moją szczególną sytuacją, chyba że przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym. 3) przenoszenia moich danych osobowych, 4) wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku uznania, że przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO, 5) wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie moich danych osobowych. Zapoznałam/em się z informacjami dotyczącymi przetwarzania moich danych osobowych zgodnie z art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), zamieszczonymi na stronie internetowej Programu; 
B) Oświadczam, że zgłaszam reprezentowany przeze mnie podmiot do udziału w Ogólnopolskim Konkursie i Programie Certyfikacji Firm i Innych Jednostek Organizacyjnych Prowadzących Działalność Gospodarczą „Przedsiębiorstwo Przyszłości” – 9. edycja. Program organizowany jest przez Fundację Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyższego oraz Agencję Kreatywną Przemysław Ruta Communication. Oświadczam, iż zapoznałem (-łam) się z Regulaminem 9. edycji Programu, który otrzymałem (-łam) przed przystąpieniem do Programu i akceptuję wszystkie postanowienia Regulaminu. Oświadczam, że zawarta z Organizatorem Programu umowa posiada dla mnie charakter zawodowy, wynikający w szczególności z przedmiotu wykonywanej przeze mnie działalności gospodarczej. Oświadczam, że zostałem poinformowany, iż zawarta z Organizatorem Programu umowa o świadczenie usługi certyfikacji nie daje mi prawa do odstąpienia od umowy po spełnieniu świadczenia przez Organizatora (spełnienie świadczenia oznacza wykonanie usługi certyfikacji z wynikiem pozytywnym) i wyrażam na to zgodę. Oświadczam, że zapoznałem się z warunkami i zasadami ewentualnego odstąpienia od umowy, wskazanymi w regulaminie Programu i je akceptuję. Wyrażam nadto zgodę, by po przesłaniu przeze mnie zgłoszenia konkursowego Organizator wykonał w całości świadczenie w postaci usługi certyfikacji reprezentowanego przeze mnie Podmiotu, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Programu. Oświadczam, że wyrażam zgodę, aby w przypadku ewentualnego sporu prawnego z Organizatorem spór ten rozstrzygnął sąd właściwy rzeczowo dla siedziby Organizatora. Oświadczam, że jestem osobą upoważnioną, aby zgłosić firmę do Konkursu. 
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                Miejscowość, data                                             Podpis i pieczęć osoby uprawnionej do

                                                                                                          reprezentowania firmy 

                                                                                                 (na egzemplarzu wydrukowanym)
9. edycja

Ogólnopolskiego Konkursu i Programu Certyfikacji 

Firm oraz Innych Jednostek Organizacyjnych Prowadzących Działalność Gospodarczą

Przedsiębiorstwo Przyszłości

(edycja 2023)
ANKIETA CERTYFIKACYJNA
Część A
	 1. Nazwa przedsiębiorstwa lub innej jednostki zgłaszanej do Programu: 
	

	2. Adres pocztowy przedsiębiorstwa lub innej jednostki zgłaszanej do Programu: 
	

	  3. Telefon:
	


	  4. REGON:
	
	5. Adres e-mail:
	

	 6. Liczba pracowników ogółem: 
	
	7. Strona www:
	

	8. Status prawny (osoba fizyczna, spółka prawa handlowego – jaka?, itp.)
	
	9. KRS lub numer odpowiedniego rejestru:
	

	10. Data założenia przedsiębiorstwa:
	
	11. NIP:
	

	12. Prosimy krótko opisać profil działalności przedsiębiorstwa (branża, najważniejsze produkty/usługi) – długość opisu maks. ½ strony A4.
	

	13. Prosimy wymienić i krótko opisać najważniejsze sukcesy/osiągnięcia przedsiębiorstwa w ostatnich 3 latach (nie więcej niż trzy sukcesy): 
	

	14. Jakie działania przedsiębiorstwo podejmuje, by wzmocnić swoją pozycję rynkową, odróżnić się od konkurencji oraz zapewnić sobie stabilny i trwały rozwój w przyszłości? Prosimy krótko scharakteryzować te działania, które firma uznaje za priorytetowe (np. ciekawe kampanie marketingowe;  ważniejsze inwestycje; wejście na nowe rynki; alianse strategiczne; porozumienia biznesowe itp.)    
	

	15. Które z wymienionych metod selekcji wykorzystuje przedsiębiorstwo w procesie rekrutacji pracowników? (prosimy podkreślić wybrane odpowiedzi)
	a) testy psychologiczne

b) rozmowa kwalifikacyjna

c) analiza życiorysu kandydata

d) testy wiedzy

e) techniki symulacyjne

f) eksperymenty

g) sprawdzanie referencji

h) inne, jakie?........................................

	16. Jakie cechy (kryteria) przedsiębiorstwo preferuje (bierze pod uwagę w pierwszej kolejności), zatrudniając nowych pracowników (prosimy podkreślić maksymalnie 4 odpowiedzi)


	a) posiadanie wykształcenia zgodnego z profilem działalności firmy

b) posiadanie wykształcenia wyższego

c) posiadanie dodatkowych kwalifikacji zawodowych (np. ukończone studia podyplomowe, kursy specjalistyczne itp.)

d) posiadanie doświadczenia zawodowego i odpowiednio długiego stażu pracy

e) posiadanie specjalistycznych umiejętności zawodowych

f) posiadanie doświadczenia międzynarodowego

g) znajomość języków obcych

h) cechy osobowościowe, charakterologiczne i temperamentalne

i) rekomendacje i referencje 

j) niekaralność 

k) inne, jakie?............................

	17. Jakie rozwiązania z zakresu motywowania pracowników stosowane są w przedsiębiorstwie? (prosimy zaznaczyć znakiem X wszystkie prawidłowe odpowiedzi w odniesieniu do wskazanej grupy pracowników)
	Rozwiązania w ramach systemu motywowania
	Kadra kierownicza
	Pozostali pracownicy

	
	płaca zasadnicza
	
	

	
	premie, nagrody pieniężne
	
	

	
	opieka medyczna
	
	

	
	ubezpieczenia
	
	

	
	dodatki do wynagrodzenia, dopłaty
	
	

	
	udział w zysku
	
	

	
	deputaty
	
	

	
	udział w szkoleniach, konferencjach
	
	

	
	świadczenia socjalne
	
	

	
	akcje pracownicze, obligacje
	
	

	
	awans pionowy
	
	

	
	awans poziomy
	
	

	
	treść pracy (interesująca, samodzielna praca itp.)
	
	

	
	władza
	
	

	
	dostęp do informacji
	
	

	
	pochwały, wyróżnienia
	
	

	
	prestiż bycia zatrudnionym w przedsiębiorstwie o dobrej renomie
	
	

	
	praca zespołowa
	
	

	
	pozytywne związki nieformalne
	
	

	
	nowoczesne wyposażenie stanowiska (sprzęt komputerowy, aparatura itp.)
	
	

	
	kary, nagany
	
	

	
	inne (jakie?) ............................................................
	
	


	18. Prosimy wymienić najważniejsze szkolenia, kursy i inne formy kształcenia (np. staże, studia podyplomowe) adresowane do pracowników i kadry zarządzającej, zorganizowane przez przedsiębiorstwo lub podmioty zewnętrzne, w których udział pracownika był finansowany (lub współfinansowany) przez przedsiębiorstwo (dotyczy lat 2017-2020)

	Data
	Tytuł szkolenia/kursu itp.
	Tematyka szkolenia/kursu itp. 
	Adresaci
	Podmiot przeprowadzający szkolenie/kurs (komórka wewnętrzna, zewnętrzna firma, uczelnia – jaka?)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	19. Czy przedsiębiorstwo konsultuje z pracownikami tematykę szkoleń i liczy na wskazówki ze strony kadry podczas ich planowania i realizacji?
	( Tak




( Nie

	20. Czy, w ocenie firmy, poziom techniczny i technologiczny przedsiębiorstwa jest… (prosimy podkreślić właściwą odpowiedź)
	a) wyższy niż w przeciętnej polskiej firmie
b) niższy niż w przeciętnej polskiej firmie 

c) na zbliżonym poziomie do przeciętnej polskiej firmy
d) na średnim poziomie światowym

e) na średnim poziomie europejskim

f) dorównuje globalnym liderom branży

g) inny, jaki?.........................................

	21. Jeśli przedsiębiorstwo, w celu podniesienia efektywności swoich działań, musi skorzystać z nowej wiedzy, sięga po…… (prosimy podkreślić właściwe odpowiedzi)
	a) ekspertyzy/rekomendacje/opinie specjalistów zewnętrznych (np. z firm konsultingowych, instytucji naukowych)

b) wiedzę i doświadczenia ekspertów wewnętrznych – pojedynczych pracowników i menedżerów zatrudnionych w firmie
c) wiedzę i doświadczenie zespołów pracowniczych powołanych w celu pokonania określonego problemu/wypracowania danego rozwiązania

d) badania i analizy, np. benchmarking
e) inne, jakie?..........................................

	22. Potrzeba skorzystania przez przedsiębiorstwo z nowej wiedzy lub konieczność uaktualnienia wiedzy niezbędnej do prawidłowego funkcjonowania firmy najczęściej dotyczy dziedziny……. (prosimy podkreślić właściwe odpowiedzi)
	a)
promocji

b)
sprzedaży i sieci dystrybucji

c)
stosowanych w przedsiębiorstwie technologii (np. technologii produkcji)

d)
obsługi klienta

e)
finansów

f)
zarządzania ludźmi

g)
ochrony środowiska

h)
innej, jakiej?.............................


	23. Czy w latach 2019-2023 przedsiębiorstwo wprowadziło na rynek innowacyjny wyrób lub usługę? 
	( Tak (prosimy o uzupełnienie odpowiedzi poniżej)
( Nie (prosimy przejść do pytania 29)

	
	Krótki opis wdrożonych innowacji produktowych/usługowych: ..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................


24. Dlaczego – w Państwa subiektywnej opinii  - firma zasłużyła na tytuł „Przedsiębiorstwa Przyszłości”?  Jakie cechy przedsiębiorstwa świadczą o jego nowoczesności i uzasadniają nadanie mu certyfikatu? 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dane kontaktowe:

	Imię i nazwisko osoby zarządzającej (kierującej) przedsiębiorstwem:
	
	Tel. kontaktowy do  osoby zarządzającej (kierującej) przedsiębiorstwem:
	


	Osoba do kontaktu w relacjach z organizatorami Programu „Przedsiębiorstwo Przyszłości” (imię, nazwisko, stanowisko, e-mail, tel., tel. kom.):
	

	Osoba odpowiedzialna za wypełnienie ankiety (imię, nazwisko, stanowisko, e-mail, tel., tel. kom.):
	


Oświadczam, że wszystkie dane umieszczone w niniejszej ankiecie certyfikacyjnej są zgodne ze stanem faktycznym. Oświadczam, że reprezentowane przeze mnie przedsiębiorstwo nie zalega z opłacaniem składek wobec Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, jak również nie zalega z opłacaniem podatków. Ponadto oświadczam,  że reprezentowane przeze mnie przedsiębiorstwo wywiązuje się ze zobowiązań wobec pracowników, klientów, kontrahentów oraz Skarbu Państwa i działa w tym zakresie zgodnie z przepisami prawa.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej do reprezentowania firmy
….…………………………………………………

Dziękujemy za wypełnienie ankiety.

 Życzymy powodzenia!

W przypadku pytań dotyczących treści karty zgłoszenia lub ankiety oraz zasad ich wypełnienia, uprzejmie prosimy o kontakt z biurem Fundacji Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyższego: tel. + 48 /32/ 747-26-03, 607-035-169, e-mail: certyfikat@fundacja-edukacja.org.pl.  

Warunkiem uczestnictwa w programie certyfikacji „Przedsiębiorstwo Przyszłości” jest przesłanie do biura Programu karty zgłoszenia i ankiety w terminie do 26 maja 2023 roku.
Kartę zgłoszenia należy przesłać zarówno drogą elektroniczną (na adres: certyfikat@fundacja-edukacja.org.pl), jak i pocztą tradycyjną: Grażyna Kaczmarczyk, Prezes Fundacji Rozwoju Edukacji i Szkolnictwa Wyższego, ul. Rodakowskiego 14/168, 41-219 Sosnowiec.

Ankietę (w wersji doc., PDF lub JPG) należy przesłać wyłącznie drogą elektroniczną na adres: certyfikat@fundacja-edukacja.org.pl.

Do ankiety można (ale nie jest to obligatoryjnie wymagane) dodać załączniki – np. strategię rozwoju przedsiębiorstwa, regulaminy wewnętrzne itp. Ewentualne załączniki do ankiety należy przesłać wyłącznie pocztą tradycyjną. Decyzję o przesłaniu wraz z ankietą dodatkowych dokumentów (załączników) podejmuje firma uczestnicząca w Programie, jeśli uzna, że jest to zasadne dla uwiarygodnienia czy uzupełnienia informacji podanych w ankiecie certyfikacyjnej.


